SLOVNIK ZAKLADNICH POIMU
GENDER A ROVNE PRILEZITOSTI

AFIRMATIVNI AKCE
Viz "Pozitivni akce"

ATYPICKA PRACE/ZAMESTNANI

Jind neZ stéla prace na plny tvazek, véetné prace na &asielny tvazek, veferni nebo vikendova
préice, prace na dobu urditou, doCasna nebo sub-dodavatelska prace vykondvana doma, price po
telefonu nebo melouchy

AUDIT PODLE GENDERU
Analyza a hodnoceni politik, programi a instituci na zdkladé toho, zda aplikuji kritéria souvisejici
se genderem.

BENCHMARKOVANI
Urtent kritéria, standardu nebo referenéniho bodu, viéi kterému se definuji cile a méfi pokrok

CITLIVY VUCI GENDERU
Resenf a reflexe genderové dimenze -

DATA ROZDELENA PODLE GENDERU
Sbér a oddéleni dat a statistickych informaci podle genderu tak, aby bylo moZné provadét

komparativn{ analyzu/genderovou analyzu

DEMOKRATICKY DEFICIT
Napfiklad, vliv nedostateéného genderového vyvaZeni na legitimnost demokracie

DESEGREGACE TRHU PRACE
Politiky, které si kladou za cil omezit nebo odstranit vertikalni a horizontalni segregaci pracovniho

trhu

DIMENZE ROVNOSTI
Aspekt jakéhokoli problému, ktery se vztahuje k rovnosti

DIREKTIVY TYKAJCI SE ROVNEHO ZACHAZEN(

Direkiivy, které rozsifuji chépéni principu rovného zachazeni pro muZe a Zeny (které v Rimské
smlouvg piivodng zahmovalo pouze plat). Tento princip byl roziifen na piistup k préci, doskolovaci
vzdélani, pracovni postupu a pracovni podminky (Direktiva Rady 76(207/EEC z 9.2.1976), rovnéZ
na statutdrni socidlnf zabezpe&eni (Direktiva Rady 79/7/BEC z 19.12.1978), zam&stnanecké socidlni
zabezpedeni (Direktiva Rady 86/378/EEC z 24.7.1986), na 0SVC, ato i v zemédglstvi (Direktiva
Rady 86/613/EEC z 11.12.1986), na t#hotné zam&stnankyné nebo zaméstnankyné, kieré v nedavné
dobé porodily (Direktiva Rady 92/85/EEC z 19.10.1992) a na ty, ktef{ jsou na roditovské dovolené
(Direktiva Rady 96/34/EC z 3.6.1996).

DISKRIMINACE NA ZAKLADE POHLAVI - PRIMA
Situace, kde je s osobou zachazeno hitfe kvili jeho nebo jejimu pohlavi.




DISKRIMINACE NA ZAKLADE POHLAVI - NEPRIMA

Situace, kde zékon, politika nebo praxe, kieré se jevi jako neutralni, maji neadekvatm& negativn{ vliv
na piisluSniky jednoho pohlavi, pokud neni moZné tento rozdil vysvétlit objektivnimi faktory
(Direktiva Rady 76/207/EEC z 9.2.1976)

DISTRIBUCE PLACENE A NEPLACENE PRACE PODLE GENDERU
Viz. ,,Délba prace (podle genderu)”

DIVERZITA
Rozmanitost hodnot, postoji, kulturnich perspektiv, vyznani, etnického d&dictvi, sexuélni orientace,
dovednosti, védomosti a Zivotnich zku$enost{ jednotlived, kteH zakl4dajf uréitou skupinu lidf

DOMACI NASILI/NASIL] v RODINE

Jakdkoli forma fyzického, sexudlniho nebo psychologického nésilf, kterd stavi v nebezpet{
bezpednost ¢i blaho &lent rodiny a/nebo pouZitf fyzické nebo emociondlnf sfly anebo vyhruZek
fyzickym nésilim, v&etn& sexvélntho nésili, v rdmei rodiny nebo domécnosti. Zahrnuje zneuZfvani
déti, incest, nasili na manZelce a sexudini nebo jiny druh zneuZivani &lent domdcnosti.

DOMACT PRACE

Préce, kterd je vykondvana za odménu doma nebo na jiném mfst& podle vyb&ru osoby, jeZ takovou
praci vykondva, a kterd se 1i8{ od pracovisté zaméstnavatele. Takovd préce vede k vytvéfenl
produktl nebo sluZeb, které uréf zaméstnavatel, bez ohledu na to, kdo poskytuje vybaveni, materidl
nebo jiné pouZivané vstupni jednotky (Konvence Mezindrodni pracovni organizace &. 177)

DUKAZNf BREMENO

Pokud osoba podd soudni Zalobu, je v podstaté na ni, aby dokézala, Ze byla ob&ti diskriminace.
V oblasti rovného zachézenf mezi muzi a Zenami pfenasi direktiva zaloZen4 na preceden&nim pravu
Soudnfho dvora Evropské Unie dikazni bfemeno zjedné strany na druhou (z obZaloby na
#alovaného). V pfipadech, kdy se jedna strana domniva, Ze byla poskozena v ditsledku nedodrZeni
principu rovného zachdzeni a kde existuje prima facie diskriminani pfe, je na Zalovaném, aby
dokézal, Ze tento princip nebyl porusen (vyrok ze 17.10.1997, PHpad C 109/88 Danfoss [1989]
ECR 3199, odstavec 16, Direktiva Rady z 15.12.1997 o dikaznim bfemenu v pHpadech
diskriminace na zékladé pohlav{).

DUSTOINOST LIDSKE PRACE
Pravo na respekt a zejména osvobozeni od sexudlnfho obtZZovani &i jinych forem obtéZovani na

pracoviiti (Rozhodnuti Rady 90/C 157/02 z 29.5.1990)

EKONOMICKY AKTIVNI POPULACE

Vechny osoby muZského a Zenského pohlavi, které v priibéhu specifického obdobi poskytuji svoji
préci k vytvafeni ekonomickych statki a sluZeb, jak byly definovény v systému OSN tykajiciho se
nérodnich Gétu

FEMINIZACE CHUDOBY
Zvy¥ujici se podil a pfevaha chudoby mezi Zenami oproti muZiim

GENDER
Koncept, ktery odkazuje na socidlni rozdily (v protikladu k biologickym rozdilim) mezi muZi a
Zenami, které jsou naugené, mohou se v &ase mé&nit a jez se riznf jak v rdimci jedné kultury, tak mezi

kulturami.

GENDER DIMENZE
Aspekt jakéhokoli problému, ktery se tyka genderu anebo rozdili v Zivoté Zen a muzi

GENDER MAINSTREAMING

Systematické integrace pozic, priorit a potieb Zen a muzi ve viech politikdch, s cilem propagovat
rovnost mezi muZi a Zenami, a mobilizace vegkerych vieobecnych politik a opatfeni specificky s
cilem dosdhnout rovnosti tim, Ze vlivy takovych vSeobecnych politik a opatfeni na situaci Zena a
mud pH zavadéni, monitorovani a hodnoceni budou brény v uvahu uZ ve stadiu jejich planovani

GENDER ROLE
Soubor pfedpist, tykajici se jednéni a chovani Zen a muZi, které jsou uréeny a zachovavany tak, jak
bylo popséno ve vstupu ,,Genderova smlouva®

GENDEROVA ANALYZA

Studium rozdild v podminkich, potfebach, drovni participace, ptistupu ke zdrojim a vyvoji,
kontrole majetku, rozhodovacich pravomocich atd. mezi muZi a Zenami v jejich uréenych
genderovych rolich.

GENDEROVA KONTROLA
Kontrola jakéhokoli navrhu politiky s cflem zajistit, Ze jakdkoli potencidlni genderové diskriminace
vyplyvajicl z takové politiky bude eliminovana a 2¢ genderové rovnost bude zajisténa.

GENDEROVA PERSPEKTIVA ’
Reflexe genderovych rozdilt a pozomost vénovand genderovym rozdilim v jakékoli dané oblasti

politiky nebo &innosti

GENDEROVA PROPAST
Propast mezi mui a Zenami tykajici se jejich trovn& participace, piistupu ke zdrojliim, pravim,
odméné nebo vyhoddm.

GENDEROVA SMLOUVA

Soubor implicitnich a explicitnich pravidel tykajicich se gender vztahtl, kterd Zendm a muZim
pFipisuji riznou préci a hodnotu, zodpovédnosti a povinnosti. Tato pravidla se definuji na tfech
tirovnich: kulturnf superstruktura - normy a hodnoty spoletnosti, instituce - rodinné stétni sluzby,
vzdélani a systém zaméstn4ni atd., a socializanf procesy, a to zejména v rdmci rodiny.

GENDEROVA SPRAVEDLNOST _
Spravedlivé zachdzeni podle genderu. To miiZe znamenat rovné zachdzeni nebo zachézeni, které je

rozdilné, ale které je chépéno jako rovnocenné co se tyké prév, vyhod, povinnosti a piileZitosti.

GENDEROVA RELEVANCE
Otézka, zda jednotliva politika nebo akce je relevantni pro gender vztahy a rovnost podle genderu

mezi Zenami a mui

GENDEROVE PLANOVAN{ o
Aktivni pHistup k planovéni, ktery chdpe gender jako klicovou proménnou nebo kritérium a ktera se
sna{ o zatlen&ni explicitni genderové dimenze do politik nebo jednéni.




GENDEROVE VZTAHY
Vztahy a nerovné rozdéleni moci mezi Zenami a muZi, které charakterizuji specificky genderovy

systém (Viz. Genderova smlouva)

HODNOCENI VLIVU GENDERU

Zkoum4ni navrhi politik se snahou zjistit, zda tyto politiky budou mit rizny vliv na Zeny a muz, s
cilem pozménit tyto névrhy tak, aby bylo zajisténo, Ze diskriminaéni jevy budou neutralizovény a Ze
bude zachovana rovnost podle genderu.

HORIZONTALNI SEGREGACE
Koncentrace Zen a mu?il ve specifickych sektorech a zaméstnanich (Viz "Segregace podle

zaméstnanf)
CHRANENE MISTO
Bezpedné misto pro Zeny a déti, které jsou obstmi nésili ve svém domé (krizové centrum)

INDIVIDUALIZACE PRAV
Vyvoj dafiovych systému a systémi socidlnfho zabezpedeni, podle nichZ vznikaji préva pfimo
jednotlivedm

INDIVIDUALN{ PRAVA
Préva, jeZ vznikaji pfimo jednotliveim (v opozici k odvozenym pravim)

INTEGRACE ROVNYCH PRILEZITOSTI/GENDEROVE PERSPEKTIVY
Viz. "Gender mainstreaming"

KVOTA
Proporce nebo podil mist definovanych podle urditych pravidel nebo kritérif, pozic nebo zdrojd,

které mA zaplnit specifickd skupina nebo které majf takové skupiné p¥ipadnout. Mé za cfl napravit
piedchédzejici nerovnost, obvykle ve vztahu k rozhodovacim pozicim nebo k pfistupu ke skoleni

nebo zaméstnani.

LIDSKA PRAVA ZEN ,
Préva Zen a divek jako nezcizitelnd, integralni a nedélitelna &4st vieobecnych lidskych préav, ktery

takté? zahrnuje koncept reproduktivnich prav

MAINSTREAMING
Viz "Gender mainstreaming"

MATERSKA DOVOLENA o '
Dovolens, na nf¥ mé v souladu s nérodni legislativou a praxi Zena ndrok po urtjté nepferuSené

gasové obdobi pied porodem a/nebo po porodu (Direktiva Rady 92/85/EEC z 19.10.1992)

MINIMALN{ MZDA N .
Uroveti mzdy, ktera je zakonem nebo podle smlouvy uréena jako nejniZ§i moZna hodnota, kterou

mé zamé&stnavate! povinnost platit

MIRA AKTIVITY o
Tato veli¢ina representuje pracovni silu jako percentualni podil populace v pracovnim véku (15 az

64 let)

MIRA NEAKTIVITY
V3echny osoby, které nejsou oznaleny jako zaméstnani nebo nezaméstnani. Vyjadfuje se jako
percentudlni podil populace v pracovnim v&ku (15 az 64 let)

NASILf NA MANZELCE/BITI
Nésili pdchané na Zendch jejich partnerem (Viz "Doméci nasili")

NASILI V RODINE
Viz "Domaéci nésili"

NASILI ZALOZENE NA GENDERU/SEXUALNI NASIL{
Jakykoli druh nasili s pouZitim nebo vyhruzkou fyzické nebo emocionélni sily, véetng znasilnéni,
doméciho nasili, sexualniho obtéZovini, incestu a pedofilie.

NEFORMALNI EKONOMIKA/PRACE

Neplacené ekonomické aktivity, které jsou na reciproénim zéklad# vykonavany pfimo ve prospéch
domécnosti nebo domdcenosti pfibuznych nebo prétel, véetng kazdodenni doméci price a celé Skaly
aktivit zabezpegovanych vlastnfmi silami a/nebo profesiondlni &innost, a to bud jako samostatné
nebo druhé zaméstnni, Které se vykondvé pravideln® pro zisk, ale ne, alespoii ne do znadné miry,
jako plnéni statutdrnich, reguladnich nebo smluvnich povinnost. Tento koncept nezahrnuje
neformélni aktivity, které jsou sou¢dsti nezékonnych aktivit.

NELEGALN{ PRACE
Préce vykonavand bez platného pracovniho povoleni

NEPLACENA/NEDOSTATECNE PLACENA PRACE
Préce, kterd nezahmuje Zddnou piimou odménu nebo jinou formu odmény (Viz " uznani a
ohodnoceni neplacené price")

NEPRAVIDELNE A/NEBO NESTALE ZAMESTNAN({
Nepravidelné zaméstnani, které vét$inou neni ani pfedmétem smlouvy a které nepodléha Z4dnym
platovym piedpistim nebo pfedpisim tykajicim se socidlni ochrany

NEUTRALN{ PODLE GENDERU
Nemajici Zadny rozdilny pozitivni nebo negativni vliv na genderové vztahy nebo rovnost mezi
Zenami a muzi

NEVIDITELNE BARIERY
Postoje a fundamentaln{ tradi&ni pfedpoklady, normy a hodnoty, které brani posileni pozice (Zen) a
jejich plné participaci na Zivoté spole¢nosti

NEZAMESTNANOST
Méfend proti celkové pracovni sile. Jde o podet osob, které jsou registrované jako nezaméstnani a v
soutasné dobé& se uchazeji o zaméstnani (Zkoumani Evropské komunity tykajici se pracovni sily)

OBCHOD S BILYM MASEM
Obchod se Zenami a détmi za ¢elem sexudlniho vykofistovani




OBCHOD S BILYM MASEM/SE ZENAMI A DETMI
Obchod s lidmi, zejména se Zenami a détmi, za (itelem modemiho otroctvi nebo levné pracovni sfly
nebo za téelem sexudlntho vykofistovini (Viz "Obchod s bilym masem")

ODVOZENA PRAVA

Préva, zejména préva na socidlni ddvky nebo bydleni, které vznikaji ve prosp&ch urdité osoby, ale
které jsou zaloZeny nebo které jsou zdvislé na vztahu této osoby s osobou jinou. Casto jde o
piipady zaloZené na vztahu rodidovském, manZelském nebo na sdileni domécnosti

OTCOVSKA DOVOLENA

Obvykle urtity podet hodin dovolené pro otce ditéte, kterou si otec miiZe vybrat po narozenf ditéte,
nebo uréité poéty hodin v jakémkoli roce nebo obdobi rokd, které si miZe otec vzit z divodu péée o
svoje dit&

PARITN] DEMOKRACIE

Koncept spoleénosti, na které se rovnym zpfisobem podileji Zeny a muZi a ktery k4, Ze jejich uplné
a rovné uZivani obanstvi je zdvislé na jejich rovném zastoupeni v politickych rozhodovacich
pozicich. Podobné nebo stejné tirovng participace Zen a muZi v rozmez{ 40 aZ 60 procent v celém
demokratickém procesu je principem demokracie.

PLACENA PRACE
Préce, za kterou je vypldcena odména, a to bud’ v hotovosti nebo v naturaliich

PLATOVE ROZDILY PODLE GENDERU
Rozdil mezi primérnymi vydélky mui a Zen

PLATOVY DIFERENCIAL PODLE GENDERU
Stavajici rozdil mezi vydélky muZi a Zen, které vyplyvaji ze segregace zaméstnini a z pfimé
diskriminace

PECE O DETI
Siroce chépany koncept, ktery pokryvé poskytovani vefejnych, soukromych, individudlnich nebo
kolektivnich sluZeb s cilem pokryt potieby déti a rodi¢h (Doporudenf Rady 92/241/EC z 31.3.1992)

PECE O ZAVISLE OSOBY
Poskytovéni péce détem, nemocnym, starym nebo postiZenym osobam, které jsou z4vislé na jinych

POHLAVI
Biologické vlastnosti, které odlisuji lidské bytosti jako muze a Zeny

POSILENT POZICE
Proces ziskdvani pfistupu ke zdrojiim a rozvijeni osobnich schopnosti s cflem aktivng se i¢astnit na
utvéfeni ekonomickych, socidlnich a politickych podminek vlastniho Zivota i Zivota komunity

POZITIVN{ AKCE

Kroky zaméfené na uréitou skupinu, které maji za cil eliminovat a pfedchézet diskriminaci nebo
napomoci vyrovnat znevyhodné&ni, které vychézi ze stdvajicich postoji, chovéni a struktur (nékdy
také nazyvano pozitivni diskriminace).

POZITIVNI DISKRIMINACE
Viz "Pozitivni akce"

PRUZKUM VYUZITI CASU
Mira vyujt{ dasu Zenami a muZi, zejména ve vztahu k placené a neplacené préci, trznim a netrZnim

aktivitdm, a volnému a osobnimu &asu

PREDNOSTNI ZACHAZENT

Zptisob zachézenf s jedincem nebo skupinou osob, ktery pravdépodobné povede ke zlepSeni jejich
vyhod, moZnosti pHstupu, prav, prile¥itosti nebo statusu neZ jaké jsou vyhody, moZnosti pﬁstupg,
préva, pileZitosti nebo status jiné osoby nebo skupiny osob. Tento terntin miiZe byt pouZit
pozitivng, pokud implikuje pozitivni akei, kterd si klade za cil eliminovat pfedchozi diskriminaci,
anebo negativn®, pokud ma za cil zachovat rozdily nebo vyhody jedné osoby/skupiny osob nad
jinou osobou nebo skupinou osob.

PRIPRAVA NA ZAMESTNAN{

Jakakoli forma vzd8lénf, kterd poskytuje jedinctim kvalifikaci na ur€iton profesi, Zivnost nebo
zam&stnani, nebo kterd poskytuje nutné dovednosti pro vykon takové profese, Zivnosti nebo
zaméstnani (Soud Evropskych komunit, P¥{pad 293/83 Gravier 1985)

REGULACE PRACE NA CASTECNY UVAZEK

Zavedeni pravidel, kterd definujf rozsah a pouZiti price na &istetny fvazek. Kladou si za cil
predchézet jakékoli formé diskriminace proti zaméstnanclm, ktefi pracuji na Cdstetny Gvazek,
zlepsit kvalitu price na &éstedny (vazek a umoZnit vyvoj préce na Eésteény tivazek jako mo#nosti

volby.

REPRODUKTIVNI PRAVA
Prévo jakékoli osoby nebo paru se svobodné a odpov&dng rozhodnout, kolik, v jakém intervalu a

kdy budou mit d&ti. Pravo na informace a prostfedky utinit takové rozhodnuti a prévo z{skat
nejvyssi mo¥nou tirovei sexudlniho a reproduktivniho zdravi.

REPRODUKTIVN{ ZDRAV]
Stav kompletniho fyzického, mentédlnho a socidintho zdravi, a to ne pouze absence nemoci nebo
neschopnosti, ve viech zéleZitostech, které se tykajl reproduktivniho systému a jeho funkef a

procesii.

RODICOVSKA DOVOLENA
Individudlni pravo osob obou pohlavi na dovolenou po narozenl nebo adopci ditéte, kterd jim
umozni se o dité starat. Toto pravo je v zésad® nepfenositelné. (Direktiva Rady 96/34/EC z

3.6.1996)

RODINNA DOVOLENA
Nérok na volno z rodinnych diivodd, které miZe a nemusi byt sdileno ob&ma rodiéi

RODINNY PRACOVNIK
Clen rodiny, kterj pracuje vrodinném podniku, jako napfiklad na rodinné farmé, v rodinném

obchod&, malém podniku nebo profesi, gasto jde o manZelku, dcern nebo syna.

ROVNE PRILEZITOSTI PRO ZENY A MUZE
Absence bariér pro i¢ast na ekonomickém, politickém a socidlnim Zivoté na zakladé pohlavi




ROVNE ZACHAZENI PRO MUZE A ZENY
Zaji$téni neexistence piimé nebo nepfimé diskriminace za zékladé pohlavi

ROVNOST MEZI ZENAMI A MUZI (rovnost podle pohlavi) .
Princip rovnych prav a rovného zachézeni pro Zeny a muZe (Viz. ,,Rovnost podle genderu®)

ROVNOST PODLE GENDERU

Koncept, ktery fiké, Ze vEichni lidé majf svobodu rozvijet svoje osobni schopnosti a &init rozhodnuti
bez omezeni, kterd uréuji ptisné gender role, Ze rozdilné chovani, aspirace a potfeby Zen a muZd
budou povaZovany za rovné, budou stejn& hodnoceny a budou stejné podporovany.

ROZDELENI PRACE (PODLE GENDERU)
Rozdé&lenf placené a neplacené price mezi Zeny a muZe v soukromém a vefejném Zivot®

SATELITNI UCET
Oficidlni viéet, ktery je jiny, ale konsistentni s jadrovymi narodnimi Géty.

SDILENi ZAMESTNANI

Situace, kde existuje pouze jedno pracovni misto, jeden plat za vjkon této préce a jedny pracovni
podminky, které jsou sdileny (oby&ejn&) dv&mi nebo i vice lidmi, ktet! pracuji podle dohodnutého
rozpisu nebo vzoru

SEGREGACE TRHU PRACE
Viz "Segregace prace"

SEGREGACE PODLE ZAMESTNAN{
Viz "Segregace prace"

SEGREGACE PRACE/ SEGREGACE ZAMESTNANI

Koncentrace Zen a muZi v urditych typech zamé&stnén{ a na riiznych trovnich ¢innosti, pfiemZ
moZnosti Zen jsou omezen&ji neZ moznosti muzi (horizontdlni segregace). Zeny také vykondvajf
préci niZ§i urovné (vertikdlni segregace).

SEXUALN{ OBTEZOVAN{

Nezadouci chovani sexudini povahy nebo jiné chovéni, které je zaloZeno na sexu a které ma vliv na
distojnost #en a muZd (véetn& chovéni nadfizenych a kolegll v praci) (Rozhodnutl Rady 90/C
157/02 2 29.5.1990)

SEXUALNf ORIENTACE
Sexudlni preferenge osoby stejného nebo opatného pohlavi (homosexualita, lesbickd orientace,
heterosexualita, bisexualita).

SEXUALN{ NASIL{
Viz "Nasili zaloZené na genderu”

SLADEN{ PRACE A RODINNEHO ZIVOTA/ ZIVOTA DOMACNOSTI

Zavedeni rodinnych a rodidovskych dovolenych, péée o déti a staré osoby, rozvoj struktury a
organizace pracovniho prostfedi, které umozfiuje kombinaci pracovnich a rodinnych/domécich
povinnost{ pro muZe a Zeny.

SLEPY VUCI GENDERU
Ignorovéni genderové dimenze nebo neschopnost vzit v tivahu dimenzi genderu (v protikladu k
vyraziim ,.citlivy k otizkédm genderu® nebo ,;neutralni z hlediska genderu‘)

SKLENENY STROP
Neviditelnd bariéra, které vznikd v disledku komplexnfho souboru struktur v organizacich

dominovanych mu#i, které znemoZiiuji Zenam postup na vy$§i pozice

SKRYTA NEZAMESTNANOST
Nezaméstnani, kteHl nespliiuji podminky nérodnich systémid pro registraci nezaméstnanych
(podminky, které vedou zejména k vyloueni Zen) '

STATISTIKA ODDELENA PODLE POHLAV]
Sbér a oddsleni dat a statickych informac{ podle pohlavi, které umoZni komparativni analyzu

(n#kdy se téZ pouzivé termin statistika odd&lend podle genderu).

STEINA ODMENA ZA PRACI STEINE HODNOTY

Stejnd odmena za préci, které je pripisovina stejnd hodnota bez diskriminace podle pohlavi nebo
stavu, a to ve vztahu ke viem aspektim odmény a platovych podminek (Clanek 141 (ex 119)
Amsterodamské smlouvy)

SYSTEM POHLAVI/GENDER
Systém ekonomickych, spoleSenskych a politickjch struktur, které napomahaji udrZovat a které

reprodukuj{ odli¥né gender role a vlastnosti muZi a Zen (Viz "gender kontrakt")

TUTOR

Chranény vztah, ktery umoZiuje udeni a testovini schopnosti, v némsZ se rozviji osobni potencial a
nové dovednosti v procesu, v ném2 jedna osoba, tutor, podporuje kariéru a vyvoj jiné osoby,
svéfenec, mimo rémec normilnfho vztahu zalozeného na dominanci/subordinaci. Poradenské
vztahy se stale vice pouivaji k podpofe osobnfho/profesionélniho riistu Zen.

UROVNE PARTICIPACE
Uroveit participace dané skupiny, napfiklad Zen, muZi, netplnych rodin atd., jako percentudlni

podil na celkové participaci, obvykle se udéva ve vziahu k préci

UZNAN{ A OHODNOCEN{ NEPLACENE PRACE

Kvantitativni mira, véetn& odhadu a reflexe tykajici se hodnoty v satelitnich Gétech neplacené préce,
kterd se nachdzi mimo rémec narodnich 0&th (systém OSN tykajici se nérodnich a&td), jako
napfikiad doméef préce, starost o déti nebo jiné zavislé osoby, piiprava jidla pro rodinu, komunitu
nebo jind dobrovolnd préce.

VERTIKALNf SEGREGACE o
Koncentrace Zen a mui na urditych stupnich zaméstnand, trovnich odpovédnosti nebo pozice (Viz

"Segregace podle zamé&stndni")

VOLNA PRACOVN{ DOBY/VOLNY PRACOVN{ CAS
Definice pracovni doby, kterd umoziiuje Siroky okruh moznosti co do po&tu odpracovanych hodin a
uspofédéni rozpisu sluZeb, smén a pracovnich rozvrh, a to bud’ na dennim, tydennim, mésiénim

nebo roénim zakladé




VYPOMOC MANZELU
ManZel nebo manzelka osoby, které bud’ zaméstnéva sama sebe nebo vykonavé nezévislou &innost,

kde se tento manZel nebo manZelka do velké miry podilf na vykonévangé préci, ale za tuto praci
nedostavé ptimou odménu a &asto nem4 nirok na socialnich dévky

VYROVNANA UCAST ZEN A MUZU

Sdileni moci a rozhodovacich pravomoc{ mezi mui a Zenami (40 — 60% zastoupeni jednoho nebo
druhého pohlavi), a to vkaZdé oblasti Zivota, Takové sdileni predstavuje dileZitou podminku
rovnosti mezi muzi a Zenami (Doporuéeni Evropské rady 96/694/EC z 2.12.1996)

ZAMESTNAN] NA CASTECNY UVAZEK
Zaméstnani, u n&j2 je pracovni doba krat¥i neZ je tomu u normalnfho nebo standardniho zam&stnéni

na ploy Gvazek
ZENSKA STUDIA/GENDER STUDIA

Akademicky, obvykle interdisciplindmi piistup k analyze pozice Zen a genderovych vztahd a
genderové dimenze ve vSech ostatnich disciplindch.

Cerpéno z One hundred words for equality,
European Communities, 1998
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